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REGLAMENTO
de la ACTIVVIDAD

CURRICULAR
de la

v,

UNIVERSIDAD
| ae LOS ANDES

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: Los Planes Curriculares de
la Universidad de Los Andes seran docu-
mentos flexibles que permiten organizar, sis-
tematizar v administrar la docencia de
pregrado para promover la continua actua-
lizacién y modernizacién de la oferta aca-
démica en armonia con el contexto social.
ARTICULO 2: La acdvidad Curricular en
la Universidad de Los Andes sera coordi-
nada por las siguientes instancias:

.. Comision Curricular Central

& Comision Currcular de Facultades o

de Micleos

» Comisién Curricular de Carreras.
ARTICULO 3: El Consejo Universitario de-
cidird en relacion con las modificiones de

los disenos curnculares de las carreras v/o
nuevas propuestas, y de ser necesario,
gestionari su aprobacion por parte del
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSI-
DADES.

ARTICULO 4: Corresponde al Vicerrec-
tor Académico con el asesoramiento de la
Comision Curnicular Central, revisar y ac-
tualizar las Politcas y Estrategias Curricu-
lares.

ARTICULO 5: El Vicerrectorado Académi-
co promovera el desarrollo permanente de
las actvidades curriculares, para lograr la
actualizacién y modernizacién del Curdcu-
lo de acuerdo con los avances cientificos y
tecnologicos.
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CAPITULO I

de la COMISION CURRICULAR CENTRAL

ARTICULO 6: La Comision Curricular
Central de la Universidad de Los Andes es
una Comision técnico-asesora, adscrita al
Vicerrectorado Académico, cncargada de
orientar, facilitar y asesorar a la comunidad
universitana en matera académico-currcular.
ARTICULO 7: Los objetivos de la Comi-
sion Curricular Central son:

Organizar y coordinar el proceso de
revision curricular en la Universidad de
Los Andus. ;

Asesorar al Vicerrector Académico en
el establecimiento v aplicacién de politcas
v lineamientos sobre matenia curricular.

Propiciar la realizacién de eventos v/o
estimular la participacién de los profeso-
res en actvidades sobre curriculo,

Asesorar y entrenar permanentemente
en materia curricular a las Comisiones
Curriculares de Facultades, Nucleos v Ca-
vreras de la Universidad.

SECCION PRIMERA

de los MIEMBROS

de la COMISIOIN
"CURRICULAR CENTRAL

ARTICULO 8: la Comisién Curricular
Central eszard integrada por un Coordina-
dor designado por el Vicerrector y un re-
presentante designado por cada una de las
Faculrades v de los Nucleos.

ARTICULO 9: Para ser designado Coordi-
nador o representante de la Facultad o Nu-
cleo se requiere: ser miembro del personal
docente y de investigacién de la Universi-
dad, de reconocida trayectoria académica-
profesional y tener conocimientos actuali-
zados en materia curricular.
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Paragrafo Unico: El Coordinador y los
miembros de la Comisién Curricular
Central duraran cuatro afios en sus fun-
ciones, pudiendo ser designados para pe-
riodos siguientes. Cumplirin una dedica-
cion semanal de 20 v 8 horas, respecuya-
mente.
ARTICULO 10: El Coordinador de la Co-
mision Curricular Central tendra las siguien-
tes atribuciones:
Representar a la Comisidn en las re-
uniones a que fuese convocado.
Convocar v presidir las sesiones ordi-
narias v extraordinarias de la Comision.
Presentar un rograma anual de las ac-
tvidades que cumplira la Comision.
Presentar anualmente un Informe de
Actividades cumplidas por la Comision.
Presentar anualmente al Vicerrector
Académico, el plan ¢ informe de las acu-
vidades de la Comisiones Curriculazes de
Facultad, Nucleo v Carrera.

Velar por el fiel cumplimiento de las
funciones de la Comisidn Curncular.
ARTICULO 11: Los miembros de la Comi-
sion Curricular Central tendrin las siguien-

tes obligaciones:
1. Asistic puntualmente a las reuniones’
de la Comisidn. La inasistencia injusafi-
cada 2 mas de 10 reuniones, sera motvo
para solicitar a la Facultad o Nucleo res-
pectvo, su reemplazo inmediato.
2. Pardcipar en las deliberaciones a que
hubicse lugar en la Comisién.
3. Cumplir con las tareas que les sean en-
comendadas.
4. Participar activamente en los progra-
mas de actualizacion currculac
ARTICULO 12: La Comisidon Central ten-
dri las siguientes funciones:



1. Asesorar al Vicerrector Académico en
materia curricular.

2. Proponer al Vicerrector Académico
politicas y estrategias curriculares para la
Universidad de Los Andes.

3. Presentar al Vicerrector Académico los
Planes e informes de la Comision, asi
como de cada una de las Comisiones Cu-
rriculares de las Facultades, Nicleos y
Carreras.

4. Asesorar v apoyar el trabajo de las Co-
misiones Curriculares de las Facultades,
Carreras v nuicleos para la evaluacién v el
redisedo de los curriculos.

5. Analizar los provectos académicos para
la creacion o modificacion de carreras de

CAPITULO IT

de la COMISION CURRICULAR

la Universidad, y presentar las recomen-
daciones pertinentes.

6. Organizar actividades que permitan la
actualizacion de los docentes en mateda
curricular.

7. Analizar y opinar sobre materia aca-
démica.

8. Desarrollar un Centro de Documen-
tacion en materia curdcular.

9. Organizar ¢ implantar programas
de evaluacién permanente de los curri-
culos.

10. Revisar periddicamente para su ac-
tualizacion, las poliucas, estrategias, ins-
tructivos, procedumientos v normativas
telacionada con la matena curdcular.

de las EACULTADES y de los NUCLEOS

ARTICULO 13: La Comision Curricular de
la Faculrades o de los Nucleos es una comi-
510n técnico-asesora, adscrita al Consejo de
Facultad o Conscjo Académico respectiva-
mente, encargada de orienrtar, facilitar v ase-
sorar el trabajo académico curricular en esas
dependencias.
ARTICULO 14: [.a Comisidon Curricular de
las Facultades o de los Micleos estard cons-
tituida por un Coordinador designado por
el Consejo de Facultad o Consejo Acadé-
mico de Nicleo, los Coordinadores de las
Comisiones Curriculares de cada una de las
carreras adscritas a esas dependencias v un
representante estudianul.

Parigrafo dnico: El Coordinador y los

demas miembros de la Comusion Curricu-

lar, duracin 4 afios en sus funciones, pudicn-

do ser designados paca perindos siguien-
tes. Cumpﬁr:in una dedicacion maxima
semanal de 10 v 2 horas respecavamente.
ARTICULO 15: Los mucimbeos de la Comu-
sion Curricular de Facultad o de Nicleo
deberin formar parte del personal docente
de esas de[’:cndcncms ¢ lener conocumicn-
tos actualizados en materia curricular.
ARTICULO 16: El representante estudian-
ul ante la Comusion Curncular debera ser
alumno rtguln[ de la Facultad o Nacleo, te-
ner buen rendinuento académico v estar cur-
sando el alimo bienio de la carrera.
ARTICULO 17: El Coordinador de la Co-
mision Curricular de Faculrad o de Nucleo
tendrd las siguientes atnbuciones:
Convocar y presidir las reuniones ordi-
narias y extraordinarias de la Comisién.
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- Represeatar a la Comision en las re-
uniones a que fuese convocado.

Presentar anualmente al Consejo de Fa-
cultad o de Niicleo el Plan ¢ Informe de
las actividades de la Comisi6n.

Evaluar las necesidades y requerimien-
tos para el desarrollo de la actividad
curricular en la Facultad o Niicleo, y pre-
sentarlos a la autoridad respectiva a fin
de su inclusion en el proyecto de presu-
puesto.

Velar por el cumplimiento de las fun-
ciones de la Comisién.

ARTICULO 18: Los miembros de la Comi-
sion Curdcular de Facultad o de Nucleo
tendran las siguientes obligaciones:

Asistir puntualmente a las reuniones de
la Comision. La inasistencia injustificada
a mas de diez (10) reuniones, seri mou-
vo para sqlicitar al Consejo de Facultad
o de Nucleo su reemplazo inmediato.

Parucipar en las deliberaciones a que

hubiese lugar en la Comision.
% Cumplir con las tareas que le sean en-
comendadas v

Participar activamente en los progra-

mas de actualizacién curriculac
ARTICULO 19: La Comisién Curricular de
Facultad o de Nucleo tendri las siguientes
funciones:

Elaborar un catilogo de las ofertas
curriculares de las diversas carreras que
ofrece la Facultad o Nucleo y revisaclo
anualmente para su acrualizacién.

Proponer al Consejo de la Facultad o
Consejo de Nucleo estrategias e innova-
ciones curriculares para incorporarlas a
los diserios curriculares.

Analizar y presentar ante el Consejo de
Facultad o de Nacleo, informes sobre los
reajustes de los programas de las carreras
existentes o las ofertas de nuevas carreras.

Asesorar y apoyar el trabajo de las Co-
musiones Curnculares de las carreras.

CAPITULO IIT

de la COMISION CURRICULAR de CARRERA

ARTICULO 20: La Comisién Curricular de
las Carreras es una Comision Técnico-ase-
sora, adscnta al Consejo de Escuela, encar-
gada de la revision y actualizacién de los
planes curriculares de las carreras, o de ela-
boracion del diseno de nuevas ofertas
currculares.
Pardgrafo Unico: En aquellas Faculta-
des en donde no existan Escuelas, sino
]I.'-*r:;::ﬂtarmnm:n:m:-:;5 la Comisién Curricular
estard adscrita al Consejo dr. Departa-
mento respectivo.
ARTICULO 21: La Comision Curricularde
Carrera estard constituida por un Coordi-
nador designado por el Consejo de Escue-
la; un representante por cada uno de los
Departamentos y un representante estu-
diandl.
ARTICULO 22: Para ser designado Coor-
dinador o representante del Departamento
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ante la Comisidon Curdcular de Carrera, se
requiere ser miembro del personal Docen-
te y de Investigacion de la Carrera, de reco-
nocida trayectoria académico-profesional v
tener conocimientos actualizados en mate-
ra curricular.

Parigrafo Unico: El Coordinador y los

Miembros de la Comision Curricular de -

Carrera, durarin 3 afios en sus funciones

con una dedicacién semanal maxima de

8 v 4 horas respectivamente.
ARTICULO 23: El representante estudian-
til ante la Comisién Curricular de carrera
deberi ser alumno regular de la carrera, te-
ner buen rendimiento académico y estar
cursando el dltimo bienio de la carrera.
ARTICULO 24: El Coordinador de la Co-
misién Currdcular de Carrera tendri las si-
guientes atribuciones:

7Convocar y presidir las reuniones ordi-



narias y extraordinarias de la Comision.
u Representar a la Comision en las re-
uniones de la Comisién Curricular de la
Facultad y en aquellas 2 que fuese con-
vocado.

a Presentar anualmente al Consejo de Es-
cuela, el Plan ¢ Informe de las activida-
des de la Comision.

# Evaluar las necesidades y requerimien-
tos para el desarrollo de la actividad
curricular de su carrera, presentando al
Consejo de Escuela o de Departamento,
para su inclusion en el proyecto de pre-
supuesto.

+ Velar por el cumplimiento de las fun-
ciones de la Comision.

ARTICULO 25: Las funciones de la Comi-
sion Curricular de Carrera son:

1. Participar en el Disefio del Plan
Curncular de la Carrera y de la Facultad.
2. Onentar a los Departamentos en la
evaluacion y redisefio de los programas
de las asignaturas.

3. Elaborar las propuestas de modifica-
ciones de la carrera existente, o creacidn
de nuevas.

4. Promover actvidades relacionadas con
la matera curricular.

5. Participar en eventos curniculares y di-
fundir los resultados importantes entre los

CAPITULO IV

del DESARROLLO CURRICULAR

SEECION PRIMERA
ELABORACION del
PROYECTO CURRICULAR

ARTICULO 26: La Comision Curricular de
' la Carrera seri la responsable de la modifi-
cacion o reestructuracién del curriculo de
la carrera existente y de la elaboracion del
documento final, involucrando a los docen-
tes y estudiantes de la misma en el proceso.

Pardgrafo Unico: Cuando se trate de la

creacién de nuevas carreras, la Comisidn

miembros de la comunidad de la Facultad.
6. Informar al Consejo de Escuela de las
actividades cumplidas por la Comisién
Currcular de Carrera.

7. Realizar las gestiones pertinentes para
proveer a la Comisién Curnicular de los
recursos necesarios para adelantar el pro-
ceso curricular.

designada para tal propésito serd la en-

cargada de elaborar el proyecto académi-

co, pudiendo contar con el asesoramien-

to de la Comisidon Curricular de la Facul-

tad y/o de las carreras afines.
ARTICULO 27: El Proyecto Académico
serd elaborado romando en cuenta los re-
querimientos establecidos por el Consejo
Macional de Universidades; las recomenda-
ciones del Niicleo de Vicerrectores Acadé-
micos y las Politicas Curriculares de la Uni-
versidad de Los Andes.




ARTICULO 28: El Proyecto Académico se
elaborari de acuerdo con el Instructivo pre-
parado para tal fin y deberi contener como
mi nimo los si tes elementos:

- Anilisis de la situacién actual del curri-
culo.

Marco Tedrico Conceptual.

Fundamentacion de la Carrera.

Perfil Profesional (Conocimientos, Fun-
ciones, Tareas, Habilidades, Destrezas,
Valores y Aptitudes)

Objetivos Generales del Curriculo.

Disefio y organizacién de la Estructu-
ra Curricular.

Sinopsis de Contenido de la Asignaturas.

Requisitos de seleccion, admision y per-
manencia.

Viabilidad Académica.

Plan de Implantacién y Evaluacién.
ARTICULO 29: Una vez elaborado el Pro-
yecto Académico deberd remitirse a las ins-
tancias correspondientes (Consejo de Es-
cuela, Consejo de Facultad y Consejo Uni-
versitario, y de ser necesario, al Consejo
Nacional Universitario), para su considera-
cion y aprobacion.

SECCION SEGUNDA
IMPLANT. N
del CURRICULO

ARTICULO 30: El Consejo de Escuela sera
la unidad responsable de la implantacion de
las modificaciones curriculares o del nuevo
proyecto, una vez que han sido aprobadas
por el Consejo Universitario o por el Con-
sejo Nacional de Universidades.

ARTICULO 31: A los Jefes de Departamen-
to, de Catedra o de Area, les corresponde-
ra programar, aplicar y-evaluar los progra-

mas de implantacién del Curriculo, conjun-
tamente con los profesores y represen-
tantes estudiantiles, a la vez proponer los
reajustes, modificaciones o cambios curd-

culares, y solicitar los recursos necesarios para
garantizar la adecuada ejecucion de la pro-
puesta.

ARTICULO 32: El Director de la Escuela
conjuntamente con los jefes de Departa-
mento y la Comision Curricular, elaborarin
los programas de formacidn y actualizacién
curricular, de obligatorio cumplimiento por
parte de los docentes.

SECCION TERCE
de la EVALUACION
de/ CURRICULO

ARTICULO 33: La evaluacion del Curricu-
lo de cada carrera serd un proceso perma-
nente, planificado y coordinado por la Co-
mision Curricular de la Carrera y realizado
conjuntamente con todas y cada una de las
instancias involucradas en el proceso.
ARTICULO 34: Al finalizar cada perodo
lecuvo, la Comision Curricular de carrera
analizari los resultados de la evaluacion del
Curriculo y propondri las recomendacio-
nes y cambios pertinentes orientados hacia
el logro de los objenvos establecidos en el
Proyecto Académico.

ARTICULO 35: La Comusion Curncular de
la Facultad evaluari los ajustes propuestos
por las diferentes Comisiones Curriculares
de carrera, a los fines de garanuzar su co-
rrespondencia con las polidcas curnculares
establecidas por la Facultad.

ARTICULO 36: Lo no previsto en el pre-
sente Reglamento sera resuelto por el Con-
sejo Universitario.




