REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DE
LAS HORAS DE DEDICACION ACADEMICO-
ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL
DOCENTE Y DE INVESTIGACION

CONSEJO UNIVERSITARIO DEL
26.02.1997 - RESOLUCION N° CU-0257

El Consejo Universitario, en Ejercicio de la
Atribucion Seiialada en el Ordinal 21, del Articulo
26 de la Ley de Universidades, Dicta el Siguiente

REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DE LAS HORAS
DE DEDICACION ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

Articulo 1. Se entiende por carga Académico-Administrativa, las horas en que
el Profesor cumple las siguientes actividades:

La ensefianza e Investigacion; las labores de planificacion y programacion de
la ensefianza y la investigacion; la preparacion de clases, la atencion al estudiante
y demas actividades docentes; la orientacion, direccion y tutoria de Tesis y
trabajos de grado; la tutoria de Instructores; la asistencia a reuniones y demas
actos universitarios, asi como el cumplimiento de cualquier otra obligacion
académica de Direccion, Coordinacion o Jefatura, consideradas como actividades
administrativas.

Articulo 2 . A los Profesores a Dedicacion Exclusiva y Tiempo Completo se
les asignara la carga docente semanal, segun los criterios siguientes:

a) Los Profesores a Dedicacion Exclusiva o a Tiempo Completo dictarén
un maximo de hasta diez (10) horas tedricas semanales distintas o su
equivalente en otras modalidades de la ensefianza, siempre y cuando el
resto del tiempo lo justifique con actividades académicas.
b) A los fines de determinar la carga docente, las horas de clases dictadas
se valoraran de la siguiente manera:

* Por una hora teérica distinta 03 horas

* Por una hora tedrica repetida 02 horas

+ Poruna hora de Laboratorio, Seminario,



Taller, Trabajo de Campo o Tutorias
* Por una hora de actividad clinica

02 horas
02 horas

Para establecer el nimero de horas teéricas equivalentes semanales, luego
de calculado el total de horas de dedicacion a la docencia, este se dividira

entre tres (3).

Articulo 3. A los profesores que desempefian cargos administrativos, se le

asignarén las siguientes horas semanales:

* Director de Escuela, Instituto, Centro y
Dependencias Centrales

» Jefe de Departamento

*  Coordinador de Comisiones permanentes
de las Facultades o Nucleos

* Jefe de Catedra o carga equivalente

*  Representante de los Profesores al Consejo
Universitario :

* Representante de los Profesores al Consejo
de la Facultad, de Nucleo, Consejo de
Escuela o equivalente

*  Miembro de Comisiones Permanentes del
Consejo Universitario y de los Consejos de
Facultades o Nucleos

*  ElRector, los Vicerrectores, el Secretario, los
Decanos de Facultad o Nucleo, por la
naturaleza de los cargos que ocupan, estin
eximidos de obligacion docente.

30 horas
16 horas

12_ horas
04 horas
08 horas

04 horas

04 horas

Articulo 4. Las actividades Académico-Administrativas permanentes, tendran

las siguientes horas/semana de dedicacion:
Actividad
Coordinad6r Administrativo de Nucleo
Consultor Juridico de Nucleo
Coordinador de Secretaria de Nucleo
Coordinador de Postgrado de Facultad o Nicleo
Coordinador de Extensiones Geogréficas y Pasantias
De la Facultad de. Medicina
Coordinador de }:fvestigacién de Facultad o Nucleo
Coordinador Académico de Facultad o Nucleo

Horas/semana

20
12
20
20

20
06

20
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Coordinador de la Unidad de Apoyo Docente de Niicleo
Coordinador de la Unidad de Apoyo Docente de la
Facultad

Coordinador de la PINA de Facultad o Nicleo
Representante de la Facultad o Nucleo ante el CDCHT
Jefe de Laboratorio de Investigacion o Docencia

Jefe de Seccion, Coordinador de Area o Grupo de
Investigacién

Coordinador de Registros Estudiantiles

Presidente de la Comision Electoral

Secretario de la Comision Electoral

Presidente de la Sub-Comision Electoral

Miembro de la Comision Electoral

Miembro de la Sub-Comisién Electoral

Coordinador de Inscripciones

Coordinador de la Comision de Biblioteca de Facultad
O Nucleo

Representante de Escuela ante la Comision de
Biblioteca

Coordinador de la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales de Facultad o Nucleo
Coordinador de Pasantias de Facultad o Nucleo
Coordinador de Pasantias de Escuela

Miembro de la Comision de Pasantias de Escuela
Coordinador de la Comisién Curricular Central
Coordinador del Programa de Actualizacion Docente
Coordinador de Unidad de Asesorias y Proyectos
Representante de Escuela ante la Unidad de
Asesorias y Proyectos

Coordinador de la Comision de Proyectos de Grado
Coordinador de la Comisién Central del Ambiente
Representante de Facultad o Nucleo ante la Comision
Central del Ambiente

Coordinador General del Programa de Informacién
Institucional

Coordinador del Programa de Informacion
Institucional de Facultad o Nucleo

12

06
12
06
08

30
20
20
03
03
01

02

12
08
04
02
10
30
30

02

03
10

10

06



Miembros del Programa de Informacion

Institucional de Facultad o Nucleo 03
Coordinador de Cultura y Extension de Nucleo 12
Coordinador de Deportes de Nucleo 12

Articulo 5. Las actividades Académico-Administrativas No Permanentes, ten-
dran las siguientes horas/semana de dedicacion:

Actividad Horas/semana
Coordinador de Proyecto o Programa :
Maestria-Doctorado 06-12
Coordinador de la Comisién Curricular 3
De Facultad o Nucleo % 02-10
Coordinador de la Comision Curricular de Escuela 02-08
Miembro de la Comisién Curricular de Escuela 01-06
Coordinador de Taller de Publicaciones de
Facultad o Nucleo 04-12
Representante de Escuela o Instituto ante el
Comité de Investigacion de Facultad o Nucleo 02-04
Coordinador de Planificacion de Nucleo 04-10
Coordinador de Planificacion de Facultad 04-08
Coordinador de Cultura y Extension de Facultad 03-06
Coordinador de Deportes de Facultad 03-06
Coordinador de Mantenimiento de Facultad o
Nucleo 06-12

Articulo 6. El rendimiento de los Profesores que inviertan parte de su tiempo
de dedicacion a la investigacion, sera evaluado por las Unidades Académicas
de acuerdo con el nimero de horas destinadas a la misma, con la planificacion
de las actividades correspondientes y con base en los criterios y mediante el
procedimiento expresado en los Articulos 9 y 10 del presente Reglamento y
con los recaudos comprobatorios aportados por cada profesor.

Articulo 7. La evaluacion realizada, de acuerdo al Articulo 6, sera asentada en
los formatos “Informe de Actividades del Profesor” y “Resumen de Informe
de Actividades por Departamento” anexos al Reglamento.

Articulo 8. Los informes de actividades cumplidas por el Profesor y el resu-
men de actividades realizado por cada Departamento, seran presentados al
Consejo de cada una de las Facultades o Nucleos por el Director de la Escuela,
una vez aprobados por los Consejos de Departamentos y de Escuelas respectivos.
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Las decisiones adoptadas por el Consejo de la Facultad o Nucleo serdan comu-
nicadas al Consejo Universitario.

Articulo 9. Los criterios de evaluacion son los siguientes:

A. Publicaciones y Equivalentes Puntos
A.1. Por articulo cientifico
A.1.1. En revistas cientificas indizadas 6
A.1.2. En revistas cientificas no indizadas con arbitraje 4
A.1.3. En revistas cientificas sin arbitraje 2
A.2. Por libros .
A.2.1. Libro especializado evaluado por jurado 10
A.2.2. Libro especializado no evaluado por jurado R}
A.2.3. Capitulo publicado en libro especializado
Evaluado por jurado 5
A.3. Produccién Tecnologica -
A.3.1. Patente 10
A.3.2. Producto evaluado por el organismo
Financiador o comisién ad-hoc 5
B. Participacion en Congresos Cientificos Puntos

(Nacionales o Internacionales)
B.1. Ponencias en congresos cientificos

Internacionales 3
B.2. Ponencias en congresos cientificosNacionales 2
B.3. Conferencia plenaria invitada en Congreso
cientifico internacional 5
B.4. Conferencia plenaria invitada en Congreso
cientifico nacional 3

C. Trabajos de Ascenso
Instructor: Total 6 puntos, maximo 3 afios
Asistentq: Total 10 puntos, maximo 5 afios
Agregado: Total 10 puntos, maximo 5 afios
Asociado: Total 10 puntos, méximo 5 afios
Notas:
* Sedeben presentar informes detallados en el mes de enero de cada
afo, sobre la actividad desarrollada en los trabajos de ascenso, con los
respectivos soportes.
+ Para los trabajos de ascenso en desarrollo, se computaran los puntos
utilizados hasta el momento, de acuerdo a la estimacion de las horas
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dedicadas los tultimos cuatro (04) afios, quedando disponibles los puntos
restantes para la culminacion de los mismos.
* Los Profesores que hayan excedido el tiempo méximo, otorgado
en la tabla, para la culminacion del trabajo de ascenso, se les concedera
un lapso de siete (07) meses para que lo culminen y lo sometan a
consideracion del Consejo de la Facultad o Nucleo.
D. Informes Técnicos evaluados por el Departamento respectivo 2
Los requisitos que deben cumplir los informes técnicos para ser evaluados,
son los siguientes:
D.1. Deben ser el producto de un trabajo de extension o de un proyecto
realizado en una actividad de generacion de Ingresos Propios.
D.2. Deben poseer las caracteristicas del formato universal de un
informe técnico y aportar algin tipo de solucién o ensefianza para el
cual fue elaborado.
D.3. Su realizacion y evaluacién deben haber sido aprobadas por la
unidad académica a la cual se encuentra adscrito el Profesor, al inicio y
a la finalizacion del mismo.
D.4. Debe haber sido notificado de su realizacion, el Consejo de
Escuela o su equivalente.

Articulo 10. La equivalencia de puntos a horas justificadas, por la actividad
de investigacion del Profesor, se regira por la siguiente tabla:

Categoria Puntos/Hora Horas/Puntos
Titular (T) 0.45 2.22
Asociado (Aso) 0.40 2.50
Agregado (Agr) 0.35 2.86
Asistente (Asi) 0.30 335
Instructor (I) 0.25 4.00

Articulo 11. De acuerdo con los Articulo 9 y 10 del presente Reglamento, se
obtendran puntuaciones con los recaudos comprobatorios aportados por el
Profesor y se haran las equivalencias a Horas Justificadas de Dedicacion a las
Actividades de Investigacion.
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Articulo 12. El procedimiento para el calculo del valor en horas de la produc-
cion de la investigacion, es el siguiente:
a) Se calculan las horas dedicadas a la Docencia, incluyendo los Proyectos
de Grado, Extension y las actividades administrativas de acuerdo a los
Articulos 2, 3, 4 y 5 del presente Reglamento.
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b) Se le resta, al total de horas de dedicacion del Profesor (Ejemplo: 40
horas semanales para los Profesores a Dedicacion Exclusiva), la cantidad
obtenida en el literal A de este Articulo. El resultado de esta diferencia debe
ser el total de horas que el Profesor deberd justificar como dedicadas a “Las
Actividades de Investigacion”.
Articulo 13. El informe de dedicacion de cada Profesor quedara “justificado ”,
si se cumplen los siguientes literales:
a) Que las horas dedicadas a la docencia, a la extension y a las actividades
administrativas estén plenamente justificadas y aprobadas por las Unidades
Académicas respectivas.
b) Que el total de horas justificadas de dedlcacuSn a las actividades de
Investigacién del Profesor, obtenidas de acuerdo con el Articulo 11 del
presente Reglamento, sumadas a las obtenidas en el literal A de este
Articulo, sea igual o superior al total de horas de dedicacion del Profesor,
plasmada en los formatos mencionados en el Articulo 7 del presente Regla-
mento. : '
Articulo 14. Las unidades académicas deberan hacer las planificaciones de las
actividades respectivas a principio de cada afio. Estas deberan ser remitidas
para su consideracion a los Consejos de Escuela o equivalentes y a los Consejos
de Facultad o Nucleo a mas tardar en el mes de febrero del mismo afio.

Las evaluaciones de estas actividades se realizaran al final del mismo afio y
deberan ser sometidas a consideracion de los Consejos de Escuela o equiva-
lentes y a los Consejos de Facultad o Nucleo en el mes de enero del afio
siguiente.

Articulo 15. Las dudas y controversias que surjan de la aplicacion de este re-
glamento seran resueltas por el Consejo Universitario.

Dado, firmado y sellado en el Salon de Sesiones del Consejo Universitario, a
los veintinueve dias del mes de enero de mil novecientos noventa y siete.

Felipe Pachano Rivera Léster Rodriguez Herrera
Rector-Bresidente Secretario
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